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EFICARGA S.A.S. reconoce el valor de la diversidad en su equipo humano y se
compromete a promover un entorno laboral inclusivo, equitativo y respetuoso, en el que
todas las personas sean tratadas con dignidad, sin distinciébn de género, edad, origen,
condicién social, orientacion sexual, discapacidad u otras caracteristicas.

La organizacion establece la presente politica con el fin de fomentar la igualdad de
oportunidades, prevenir la discriminacion y fortalecer una cultura organizacional basada en
el respeto y la inclusion.

1. ALCANCE

Esta politica aplica a todos los trabajadores, contratistas, proveedores y demas partes
interesadas que interactdan con la organizacion.

2. PRINCIPIOS

- Promover la igualdad de oportunidades en procesos de seleccién, contratacion y
desarrollo del personal.

- Prevenir cualquier forma de discriminacién o exclusién en el entorno laboral.

- Fomentar el respeto por las diferencias individuales.

- Promover un ambiente laboral inclusivo y libre de trato desigual.

3. LINEAMIENTOS

- No se permitira ningun tipo de discriminacion en el lugar de trabajo.

- Se promoveran practicas organizacionales que favorezcan la inclusion.
- Se impulsaran acciones de sensibilizacién sobre diversidad e inclusion.
- Se garantizara el respeto en las relaciones laborales.

4. RESPONSABILIDADES
Gerencia

- Promover la implementacion de la politica.
- Fomentar una cultura organizacional inclusiva.

Trabajadores

- Respetar la diversidad y actuar conforme a los principios de la organizacion.
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5. INCUMPLIMIENTO

Las conductas de discriminacién seran tratadas conforme al reglamento interno de trabajo
y la normatividad vigente.

La presente politica fue revisada y aprobada el 21 de abril del 2026, ser4 comunicada a
todos los trabajadores y partes interesadas.

Roger Castillo Reyes
Gerente




